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Uvod > Praca a zamestnanost > Zamestnanec a zamestnavatel > Cestovné nahrady > Vykon préce v zahraniéi

Vykon prace v zahranicCi

Zamestnanec ma vykon prace v zahranici, ak je v pracovnej zmluve dohodnuté miesto vykonu prace v zahraniéi .
Ak je miesto vykonu prace v cudzine, zamestnavatel v pracovnej zmluve dalej uvedie:

dobu vykonu prace v cudzine,

menu, v ktorej sa bude vyplacat mzda, pripadne jej Cast,

dalSie plnenia spojené s vykonom prace v cudzine v peniazoch alebo naturaliach,
pripadné podmienky navratu zamestnanca z cudziny.

Z uvedeného vyplyva, Ze zamestnanec sa poc¢as obdobia, na ktoré ma dohodnuté miesto vykonu prace v cudzine, zdrziava v cudzej krajine.

Vykon prace v zahrani¢i upravuje § 44a Zakonnika prace.

Narokové nahrady pri vykone prace v zahranici

Zamestnanec, ktory ma v pracovnej zmluve dohodnuté miesto vykonu prace v zahranici, ma narok na nahradu vydavkov v rozsahu a vo vySke ako pri zahrani€nej pracovnej
ceste:

e za dni cesty do miesta vykonu prace v zahranici a spat’
Ide o nahradu vydavkov za dve cesty. Cesta do miesta vykonu prace a posledna cesta v suvislosti s navratom zamestnanca z miesta vykonu prace v zahranici.

e pri pracovnych cestach v zahranici.

Pri pracovnych cestach na uzemie Slovenskej republiky patria zamestnancovi za €as straveny na uzemi Slovenskej republiky nahrady ako pri tuzemskej pracovnej ceste.

§ 18 ods. 1 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

Nenarokové nahrady pri vykone prace v zahrani€i

Zamestnancovi pri vyslani na vykon prace v zahrani¢i méze zamestnavatel poskytnit tieto nenarokové nahrady:

e iné a vysSie nahrady,
e nahrada vydavkov za rodinnych prislusnikov.

Iné a vyssie nahrady moézu podla § 9 zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach aplikovat' len zamestnavatelia, ktori odmefiuju zamestnancov podia Zakonnika
prace.

Nahrada vydavkov za rodinnych prislusnikov

Ak zamestnanca nasleduju do miesta vykonu prace v zahranici aj osoby, ktoré sa povazuju za rodinu zamestnanca (§ 2 ods. 4 zakona €. 283/2002 Z. z.), mozno
zamestnancovi poskytnut za dni cesty do tohto miesta a spat nahradu

e preukazanych cestovnych vydavkov,
e preukazanych ubytovacich vydavkov a
e preukazanych potrebnych vedlajSich vydavkov, ktoré vznikli tymto osobam.

Nasledovanim sa rozumie aj cestovanie su¢asne so zamestnancom do miesta vykonu prace v zahranici a spat.

Legislativa

e Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov

e Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 401/2012 Z. z., ktorym sa ustanovuju zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene pri zahraniénych
pracovnych cestach

e Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 73/2024 Z. z. o sumach zakladnej ndhrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel
pri pracovnych cestach

e Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 368/2023 Z. z. o sumach stravného - U¢innost 1. 10. 2023
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